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Accompagner les organisations dans les mutations du travail

Défis, tensions et opportunités pour /'ergonomie

PRE-ROGRAMME

Mercredi 26 Mars (9 h -« 17 h 30)
Accueil a partirde 9 h

Matin

QOuverture
Isabelle Gosse, Directrice ENSMAC, Bordeaux INP

Introduction aux journées : Accompagner les organisations dans les mutations
du travail. Défis, tensions et opportunités pour I'ergonomie

Marc Eric Bobilier Chaumont, Enseignant-chercheur en Psychologie du Travail,
CNAM Paris
Aprés-midi

L’expert et I'lA, je t’aide moi non plus !
Jean Marie Rousseau, Expert Facteurs Humains, IRSN, Paris

Titre a venir
Niels Veaux, Directeur général, Cabinet Plein Sens, Paris

Titre a venir

Intervenant a venir

Jeudi 27 Mars (9 h 30+ 17 h 30)
Matin
Le travail hybride

Lucie Moreau, Conseillére en Prévention des Risques Professionnels, MSA des
Portes de Bretagne, Bruz

Stratégie de développement de I'ergonomie en interne : en quoi I'lA vient
requestionner nos pratiques ?

Ghislaine Pech-Olivo, Chef de Département Ergonomie France Travail, Paris

De nouveaux espaces, de nouvelles organisations, des projets de « flex-
office » a « marche-forcée », quelle contribution au dialogue social ?

Raphaél Villechenaud, Ergonome Européen® et psychologue du travalil,
Alternatives Ergonomiques, Paris

Les éditions Octarés proposeront des ouvrages durant ces trois jours. Site internet : www.octares.com

Aprés-midi

Le télétravail : normalisation d’une pratique et enjeux d’une mutation systémique

Muriel Prévot-Carpentier, Enseignante-chercheuse en ergonomie et docteure en
philosophie, Université Paris 8

Atelier sur la pratique : Dématérialisation, IA, télétravail... enjeux et problémes
éthiques pour la pratique du métier

Animation : Thierry Morlet, Ergonome Européen®, ANCOE, Albertville
Trois participant-es :
Mustafa Zouinar, Chercheur a Orange Labs et Professeur associé, CNAM,
Paris

Damien Huyghe, Ergonome Européen®, Cabinet Différemment, Vignoc
Troisiéme personne en cours de définition

A Soirée de Gala

Le jardin pécheur, Bordeaux

Vendredi 28 Mars (9 h 30 * 16 h 30)
Matin

Action des ergonomes sur des modes de gouvernance. Expérience dans le secteur

viticole

Johann Petit, Enseignant-chercheur en ergonomie, Ergonome Européen®,
ENSMAC, Bordeaux INP

Bernard Dugué, Enseignant-chercheur en ergonomie, Ergonome Européen®,
ENSMAC, Bordeaux INP

Faire dialoguer écologie et travail
Aline Dronne Caron, Sociologue, ARACT Grand Est, Metz
L’analyse de I'activité, une opportunité pour faire face a I'lA
Christophe Vanpoulle, Ergonome Européen®, Concilio ergonomie, Amiens
Aprés-midi '
Parole aux ergonomes en formation : débat avec la salle

Animation : Karine Chassaing, Enseignante-chercheuse en ergonomie,
Ergonome Européen®, ENSMAC, Bordeaux INP

Fil rouge

Pascal Ughetto, Enseignant-chercheur en sociologie, université Paris-
Dauphine
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